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PLAN DE LATELIER

1. La conception universelle de 'apprentissage
(CUA) — mise en contexte
2. La CUA - reperes théoriques et apports

3. La dimension planificatrice de la CUA

* Démarche analytique

 Contribution des psychologues scolaires ‘



LES INTENTIONS DE
L’ATELIER

» Comprendre comment la CUA peut faciliter la création
d’un environnement , équitable, ouvert et

« Comprendre comment les psychologues scolaires peuvent
contribuer au processus de planification dans une
perspective de CUA

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
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1. LA CUA
MISE EN CONTEXTE



4 CONCEPTS CLES

POUR MIEUX COMPRENDRE LA CUA
‘00085 O 00Y

Diversité Réussite

Bien-étre Inclusion

© Rousseau, N. (2023). 34e Congreés de
I'AQPS.



4 CONCEPTS CLES

POUR MIEUX COMPRENDRE LA CUA
‘00085 O 00Y

Diversité

© Rousseau, N. (2023). 34e Congreés de
'AQPS.



TROIS REPRESENTATIONS DE LA DIVERSITE

(BORRI-ANADON ET AL., 2021)

L3N
Premiere Diversité en tant que phénomene individuel
représentation

e Elle s'inscrit dans I'approche catégorielle qui repose sur le postulat que toutes les
apprenant-e-s possédant une méme caractéristique présenteront des défis semblables et
donc nécessiteront des interventions similaires ou identiques.

Deuxieme
représentation Diversité en tant que phénomeéne contextualisé

e Elle s’inscrit dans une approche de différenciation pédagogique ol on cherche a identifier
et a combler les besoins éducatifs particuliers.

© Rousseau, N. (2023). 34e Congrés de
I'AQPS.



TROIS REPRESENTATIONS DE LA DIVERSITE

(BORRI-ANADON ET AL., 2021, P.24)

Représentation de la diversité comme phénomeéne social

Troisieme
représentation

Diversité = norme

Phénomene social

Interroger ses
propres représentations
de la diversité
et celle des
apprenant-e:s

n
)
=
©

e
=
N

Rendre significatif
le curriculum en
fonction des intéréts
des apprenant-e:s et
de la ol il-elle's sont
et ce dont il-elle:s
ont besoin

Instaurer des
pratiques équitables
et universelles
pour |'ensemble
des apprenant-e-s

Favoriser une forme
avancée de participation
des apprenant-e:s
(p. ex., leur donner
un temps de parole pour
nommer les problémes
et proposer
des solutions)

La diversité humaine n'est pas un
probleme — ni méme une richesse —, c'est
un état de fait : elle est la, sous toutes ses
formes. Cest la construction sociale
négative des caractéristiques, préférences,
expériences ou besoins qui en font des «
problémes » dans un contexte donné
(temps, lieu, enjeux sociaux et politiques,
rapports d autorité, etc.) [...]. En dautres
mots, le probleme n'est pas la diversité
humazine, mais ce qu'on en fait dans la

* ), / L .
soctété et dans le milieu scolatre (Larochelle-
Audet, p. 10, cité dans Borri-Anadon et al., 2021, p.22).

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
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LA CUA S’INSCRIT DANS
UNE PERSPECTIVE
SOCIALE DE LA DIVERSITE

TBEIT

Y

(Borri-Anadon et al., 2021)

un état de fait

~

vécue comme une richesse et
une occasion d’enrichissement




4 CONCEPTS CLES

POUR MIEUX COMPRENDRE LA CUA
‘00085 O 00Y

Bien-étre

10
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TROIS REPRESENTATIONS DU BIEN-ETRE A

L’ECOLE (BORRI-ANADON ET AL., 2021)

" Bien-étre comme une N
Premiere caractéristique de I'apprenant-e Deuxieme

4 Q V4 .
representatlon r epresentatlon

Bien-étre comme réalisation de soi

* |l correspond a une condition
o |l est une condition de la réussite sur de réussite
laquelle I'école n’intervient pas.

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
I'AQPS.
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TROIS REPRESENTATIONS DU BIEN-ETRE

(BORRI-ANADON ET AL., 2021, P.27)

Perspective mentale
collective

Réussite
. scolaire
Troisieme

Qualité de Climat
représentation

la relation aux .
scolaire

autres
, <A 3
physique ) veé  émotionnelle
A

Le bien-étre est appelé a
se moduler selon les
Bien-étre des contextes dans lesquels

acteur-trice:s 57 o
éducatifives il Sincarne.

Participation au
développement de
la communauté

spirituelle

(Borri-Anadon et al., 2021, p.26)
. N . .
Bien-é&tre holistique
visée de la réussite éducative

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
I'AQPS.



LA CUA S’INSCRIT DANS
UNE PERSPECTIVE
HOLISTIQUE DU BIEN-ETRE

processus dynamique dépendant des
relations interpersonnelles

permet l'actualisation du
potentiel de I'éleve

une visée de la réussite '

éducative

(Borri-Anadon et al., 2021)

© Rousseau, N. (2023). 34e Congrés de I'AQPS



4 CONCEPTS CLES

POUR MIEUX COMPRENDRE LA CUA
‘00085 O 00Y

Réussite

14
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LA REUSSITE EDUCATIVE

(BORRI-ANADON ET AL., 2021, P.29)

Représentation de la réussite éducative appréciée a partir du bien-étre
des apprenant-e-s

Réussite éducative

Savoirs )
académiques Buts de maitrise

Savoirs

Réussite d'objectifs

personnels ( autonomie,

bien-étre, mobilité
sociale, etc.)

Développement
[ W du plein potentiel des
apprenante-e-s

Acquisition
d'attitudes et
valeurs sociales

Savoir-étre

Savoir-devenir

Développement
des compétences
pour l'insertion
professionnelle

Communauté
éducative

Savoir-faire

La réussite éducative dépend de
la capacité de ['école a bonifier
et a mobiliser son capital
humain et matériel au profit de
lapprentissage, et [...] considere
les interactions entre tous ces

acteur'trl.ce's e/ducat?.f:ve's.
(Borri-Anadon et al., 2021, p.26)

EIa
© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
'AQPS.



4 CONCEPTS CLES °

POUR MIEUX COMPRENDRE LA CUA
‘00085 O 00Y

Inclusion

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
I'AQPS.



Inclusmn

...|ntegrat|0n |nc|u5|on Etenamont

Services offerts de maniére Serwces offerts de manlere § § § § § §

‘individuelle. ~ collective,

" © Rousseau, N. (2023). 34e Congrés de
I'AQPS.



N

Qu’est-ce que c’est?
Qu’est-ce que ¢a veut dire?

18
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éléves

La plupart des éleves.

Les éléves qui

19

Si on enseigne qu’a

[ I’éléve moyen ...

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
'AQPS.
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CUA ou

Pédagogie

universelle On enseigne
plutét a

tous les éleves

https://www.youtube.
com/watch?v=RYtUIU

8MilY

=y

[=]
E]

Pour en
savoir plus

Al

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
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https://www.youtube.com/watch?v=RYtUlU8MjlY

Prenez quelques minutes pour réfléchir a la
représentation de ces 4 concepts clés (Diversité, Bien-
étre, Réussite, Inclusion) dans votre contexte éducatif.

» La place qu’occupe les réflexions sur ces concepts dans
votre contexte éducatif

A M \ M
* Votre role conseil aupres des personnes enseignantes

*  Vos observations sur les éleves

© Rousseau, N. (2023). 34

I'AQPS.
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2. LA CUA
REPERES THEORIQUES
ET APPORTS
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APPORTS DE LA CUA

- Appréhender I'étendue des caractéristiques des
personnes apprenantes dans le processus
d’apprentissage (Capp, 2017; Rao et al., 2014)

- Agirsurla et

a I’école (Brandt, 2017; Capp,
2017; He, 2014; Katz et Sokal, 2016; Kumar et Wideman, 2014).

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
I'AQPS.



REPERES THEORIQUES

La CUA émerge a la fin des années 1990 en réponse a
deux principaux défis:

1. Enseigner a une

. . /7 \ :
* Diversité comme phénomene sociale

2. Maintenir des hauts standards en éducation

e Réussite éducative

(Rose et Meyer, 2002; Meyer et al., 2014)

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
I'AQPS.
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LA CUA VISE A

r:n <= (‘f%>
F; ' )

PROCURER DES
OPPORTUNITES VARIEES

OFFRIR DE LA FLEXIBILITE

OFFRIR UN APPRENTISSAGE
=0y

EN PROFONDEUR
N
* le matériel, '-
va

* les méthodes, 'ﬁ/ .

* les évaluations

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de

(Rose et Meyer, 2002; Meyer et al., 2014)
'AQPS.
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MOBILISE DES CIR SUR
L’APPRENTISSAGE ET LE CERVEAU

IMAGERIE CEREBRALE TROIS RESEAUX NEURONAUX
Fonctionnement du cerveau en  Distinguables et essentiels a
situation d’apprentissage Papprentissage

S’activent différemment d’une
personne a l'autre (de fagons
subtiles ou profondes)

(Chiasson-Desjardins, 2018; Rose et Meyer, 2002).

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de 'AQPS




LA CUA C’EST...

Représentation schématique des trois principes de flexibilité de la pedagogie universelle inspirée

Universal Design for Learning Guidelines

® &

Provide Multipie Me:

Engagement
Purposetu, motated ieamers

Provide Multiple Mear
Represematlon
Resourcetul, knowieageaie iearmers.

ohwwewmawbmbm
motvation
+ Facitate personal coping skils and.

stuategies
+ Develop set-assessment and reflection

Provide options for sustaining effort
and persistance

for
+ Actate or supply background knowiedge
=

Provide Multiple Me:

Action & Expresslon
2 ecteq ieamers

Provide options for executive functions.
+ Guide appropriate goal-setting

Kdeas. and relationships

development

visuakzation. and mar
+ Maximze transfer and generakzation

Provide options for language,

and symbols
+Vary y ana symbos
chatienge - Gty syt e Svucane
mathematical
+ Increase mastery-oriented feedback notation. and symbols.
+ Promote understanding across languages.

Provide options for recruiting interest
+ Optimize indwidual choice and autonomy

+ Imustrate through muRiple media

e,
+ Minimize threats and distractions

for perception
+ Offer ways o customizing the dispiay of

% Oter saematve or sy ket
+Ofter a for visual n

theorypeact

for

Provide options for expression and
communication

+ Use muliple media for communication
+ Use muliple tools for Construction and

composition
+ Buld fluencles with graduated leves of
Supportfor practice and performance

Provide options for physical action
s for response

des lignes directrices du CAST 2011 (Desmarais, 2022)

) B ,&f{‘

AUTOREGULATION effORT er

OFFRIR PLUSIEURS MOYeNs

»ENGAGEMENT

CLARTE

De L'iNTENTION
PeDAGoGIaue

Outil: Visuel

I'AQPS.

A ACCEDER

O STRUCTURER O INTEGRER

27

feingi ]
© Rousseau N (2023). 34e Congres de
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CHAMPS
D'INTERETS Des

‘ | ©FFORT T
AUTORBGULATION _ ISl s

OFFRIR PLUSIEURS MoYens

rENGAGEMENT

5

(Desmarais, 2022)

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
I'AQPS.
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CLARTE

/& LU'INTENTION
eDAGosGiaue

(Desmarais, 2022)
© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de

I'AQPS.



p'TIVORGCIYIC

CLARTE

De LiINTENTION
PebAGoGIQue

(Desmarais, 2022)

30

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de
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(Desmarais, 2019)

A Accéder

Offrir plusieurs moyens d’engagement

associé au «pourquoi»

Offrir diverses possibilités pour favoriser
I'intérét f é_

— Optimiser la pertinence, la valeur
pedagogique et I"authenticité
— Minimiser les risques et les distractions

— Optimiser les choix
individuels et I'autonomie

D Structurer

pour favoriser I'effort et la persévérance

— Souligner I'importance des 4; |

buts et des objectifs

— Varier les exigences et les ressources
pour rendre les défis plus stimulants

— Favoriser la collaboration et la
communauté

— Augmenter le retour d’'information
pour une plus grande maitrise

Offrir plusieurs moyens de représentation

associé au «quoi»

Offrir diverses possibilités pour favoriser une meilleure

représentation de I'information \ |//

— Proposer divers moyens de personnaliser |a SHE
présentation de l'information

— Proposer d’autres modes de présentation pour les
informations auditives

— Proposer d’autres modes de présentation pour les
informations visuelles

pour faveriser une meilleure compréhension du langage,
des expressions mathématiques et des symboles \ |/

—  Clarifier le vocabulaire et les symboles

— Clarifier la syntaxe et la structure

— Soutenir le décodage des textes, de la notation
mathématique et des symboles

— Faciliter la compréhension du passage d'une langue a
l'autre

— lllustrer I'information et les notions a I'aide de
plusieurs supports

Offrir plusieurs moyens d’action et d’expression

associé au «kcomment»

Offrir diverses possibilités pour favoriser la mise

en action ﬁ
— Varier les méthodes de réaction d _,
RGBT

et d’interaction
— Optimiser I'acces aux outils et aux
technologies de soutien

pour favoriser |'expression et la communication

— Utiliser plusieurs outils d’élaboration et de
composition

— Développer les compétences grace a un
soutien échelonné en situation de
pratiques et de performance

— Utiliser plusieurs supports de
communication

O Intégrer

pour favoriser I'autorégulation :
)

— Promouvoir les attentes et les 3

idées qui optimisent la motivation
— Développer les strategies
d’autoregulation et la faculté
d’adaptation de I'éleve
— Développer la capacité d’'auto-
évaluation et de réflexion

pour favoriser une meilleure compréhension de la matiére

— Activer les connaissances antérieures ou
fournir les connaissances de base ﬁ?-

— Faire ressortir les modeéles, les caractéristiques
essentielles, les idées principales et les relations entre
les notions

— Guider le traitement, |a visualisation et la
manipulation de l'information

— Maximiser le transfert et |a généralisation

pour favoriser |'utilisation des fonctions

exécutives

— Guider I'éleve dans \‘{
I'établissement d’objectifs
appropriés

— Soutenir la planification et I'élaboration de
strategies

— Faciliter la gestion de I'information et des
ressources

— Ameliorer la capacité de I'apprenant
d’assurer le suivi de ses progres

Objectif

Apprenants experts qui sont
Determinés et motivés

Débrouillards et informés

Stratégiques et axés sur |'objectif

31

Traduction des lignes directrices de |la pédagogie universelle du CAST (2018) par Desmarais (2019)

© Rousseau, N. (2023). 34e Congrés de
I'AQPS.



LA CUA PERMET AUX
PERSONNES APPRENANTES
D’ETRE EXPERTS

CEE R RE-RAERA N

Polyvalentes

Connaissantes de ce qui fonctionne pour
eux

Motivées et investies

Autodéterminées et autorégulées

Y'Y YY

(Rose et Meyer, 2002; Meyer et al., 2014)



3. LA CUA
LA DIMENSION
PLANIFICATRICE DE
LA CUA
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LA PLANIFICATION - UN
EXERCICE CENTRALE A LA
MISE EN CEUVRE DE LA CUA

Parfois qualifiée:

de méthode (Capp, 2017),
de théorie pédagogique (Al-Azawei et al., 2017)
de pédagogie universelle (Rousseau, 2015; Rousseau et al.,
2015)
la CUA repose sur trois grands principes de flexibilité

(Bergeron et al., 2011; Meo, 2008).

© Rousseau, N. (2023). 34e Congrés de
I'AQPS.



PROCESSUS 1 ETABLIR DES BUTS

- Définir les cibles et les intentions

D E PLAN l Fl CATI 0 N d’apprentissage principales
- Définir les attentes minimales
POURTOUS
LES APPRENANTS:
ADAPTATION DU PAL ®
Réflexi
2 ANALYSER LA SITUATION ACTUELLE CIriexion sur
- Analyser les éléments contextuels pouvant 1 .
infl er les choix pédagogiq €S bCSOII’IS
- Analyser les besoins courants et spécifiques
des éléves
A - Analyser le fonctionnement actuel du cours,
le cas échéant
\ - Analyser les obstacles et leviers potentiels
a l'apprentissage
EVALUER ET REAJUSTER Y
LES DECISIONS

- Autoévaluer la démarche

P 5 PRENDRE DES DECISIONS
- Réajuster au besoin 3

POUR UN ACCES UNIVERSEL

- Enfonction de I'analyse, déterminer la
meilleure démarche pour atteindre les buts

- Identifier les ajustements a apporter
au fonctionnement actuel, le cas échéant

- Concevoir ou développer le matériel
pour y arriver, si nécessaire

METTRE EN OEUVRE
ET EXPERIMENTER /A/

LA DEMARCHE

Source : Bergeron, Rousseau, Desmarais, St-Vincent (2019), adaptation du CAST, Planning for All Learners (PAL).

https: / /reverbereeducation.com/conception-universelle-de-
lapprentissage-cua/planification /#apprenants

. (2023). 34e Congres de I'AQPS



https://reverbereeducation.com/conception-universelle-de-lapprentissage-cua/planification/#apprenants

LA COLLABORATION ENSEIGNANT-
PSYCHOLOGUE SCOLAIRE EN SOUTIEN
A LINCLUSION ET LA CUA

Soutenir I'enseignant par le biais de
discussions informelles;

Soutenir la pratique enseignante par le
biais de consultations visant a mieux
comprendre la nature de certains besoins
particuliers;

Soutenir la pratique enseignante par le
biais de consultations visant a explorer
des stratégies d'intervention, d’apprentissage
et de gestion des comportements

a expérimenter;

Soutenir la réflexion et la formation
continue des enseignants a travers
une offre de formation :

= Mieux comprendre les besoins
PSYCHOLOGUE ou les réalités de certains éléves;

SCO LAI R E = S'approprier certaines stratégies de

communication, de gestion de crise,
de gestion de stress, etc.

https://reverbereeducation.com/collaboration-entre-
(Rousseau et al., 2020)  enseignants-et-professionnels/
© Rousseau, N. (2023). 34e Congrés de I'AQPS




Temps d’échange sur les besoins des jeunes et des
enseignant.e.s

+ La place qu’occupe la collaboration avec les personnes
enseignantes

A M \, M
*+  Votre role conseil aupres des personnes enseignantes

* Votre participation a la résolution de probleme en
contextes éducatifs

© Rousseau, N. (2023).
I'AQPS.
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(( Inclure quelqu’un ne signifie pas seulement
“on t’autorise a étre la”, cela signifie que tu
as de la valeur. Les équipes brillantes
réaliseront des choses extraordinaires, mais
les équipes réellement diversifiées
réaliseront I'impossible. ))

Claudia Brind-Woody

Vice-présidente et directrice générale de la propriété intellectuelle
chez IBM

© Rousseau, N. (2023). 34e Congres de I'AQPS
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