
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le Centre de services scolaire de Laval est le 2e plus important employeur de Laval avec plus de 
10 000 employés. Nous croyons en la force du NOUS et nous savons que la qualité des services offerts 
relève d’abord de la force d'une équipe diversifiée telle que la nôtre. 
 

Avec NOUS, 
 

• Vous travaillerez en étroite collaboration et vous partagerez votre quotidien avec des gens 
passionnés et une équipe de gestionnaires dévouée, sensible à vos responsabilités 
professionnelles et respectueuse de votre expertise. 

• Vous connaîtrez une organisation qui valorise la diversité sous toutes ses formes. 
• Vous serez amenés à partager vos idées, à laisser aller votre créativité et, ainsi, à contribuer 

concrètement à l’innovation de notre organisation. 
• Vous prendrez part à l’implantation de nouveaux projets dans un milieu de vie urbain, facilement 

accessible et bien situé. 
• Vous participerez à accroître l’efficacité collective dans une vision commune et des objectifs bien 

définis. 
• Vous évoluerez dans un environnement effervescent, en pleine croissance, ayant un parc 

immobilier de plus de 120 bâtiments d’une valeur de près de 2 milliards de dollars. 
• Vous contribuerez de façon directe ou indirecte, à votre façon, à une cause des plus nobles, celle 

qui compose notre mission : développer le plein potentiel de tous nos élèves, jeunes et adultes, 
et les voir réussir. C’est pour eux que nous sommes à la recherche des meilleurs talents.  

 

Joignez-vous à une organisation qui se veut de choix pour ses employés. 
 
VOTRE MISSION 
L’emploi de psychologue comporte plus spécifiquement des fonctions de prévention, de dépistage, d’aide 
et d’accompagnement et d’évaluation psychologique des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles 
de présenter des difficultés d’adaptation, des difficultés d’apprentissage ou divers troubles mentaux ou 
neurodéveloppementaux. L’expertise du psychologue est ainsi mise à profit lorsque son analyse mène à 
une meilleure compréhension du fonctionnement de l’élève dans les différentes sphères de son 
développement (cognitif, comportemental, affectif, social, etc.). Cette compréhension clinique 
approfondie permettra d’identifier les besoins de l’élève et ainsi orienter les interventions pédagogiques 
afin de soutenir leur réussite, favoriser le développement de leur plein potentiel et favoriser leur santé 
mentale. Le psychologue exerce aussi un rôle-conseil auprès des intervenants scolaires pour les outiller 
avec leurs élèves et les soutenir dans l’exploration de solutions. 

Pour plus d’information, nous vous invitons à consulter nos capsules sur la valorisation du métier de 
psychologue. Ainsi, vous aurez une meilleure idée de ce qui vous attend dans nos milieux.  

Valorisation du métier de psychologue 
Pour consulter la vidéo, cliquer ici 
 

AVEC L’ÉQUIPE DE PSYCHOLOGUES PASSIONNÉS : 
• Vous ferez partie d’une équipe mobilisée, ouverte à de l’entraide et aux échanges professionnels; 

• Vous participerez à des rencontres d’équipes multidisciplinaires; 

• Vous participerez à des rencontres d’équipe de psychologie régulièrement dans l’année; 

• Vous aurez la possibilité de faire des rencontres de supervision ou de co-développement entre 
collègues afin de développer de nouvelles compétences cliniques; 

• Vous maintiendrez des relations avec les représentantes et représentants des organismes 
partenaires, du réseau de la santé et des services sociaux; 

• Vous aurez accès à des budgets de perfectionnement individuel et à des formations de groupe; 

OFFRE D’EMPLOI 

PLUSIEURS POSTES RÉGULIERS : EP2228-028 
TEMPS COMPLET ET TEMPS PARTIEL 

PSYCHOLOGUE 
35 heures / semaine 

https://www.youtube.com/watch?v=UfgRpbQxCMo


• Vous aurez accès à un service de psychométricien pour aider, si vous le jugez pertinent, dans 
l’administration des tests; 

• Vous aurez accès à un centre de ressources pédagogiques pour emprunter un large éventail de 
tests psychométriques, des livres, des trousses et des programmes d’intervention divers et 
d’autres matériels cliniques; 

• Vous aurez accès à la plateforme de correction Q-Global; 

• Vous profiterez de meilleures possibilités de conciliation travail/famille/vie personnelle grâce : 
✓ À l’accès au télétravail, selon le guide en vigueur; 
✓ Au territoire géographiquement circonscrit (uniquement l’île de Laval); 

• Un mentor vous accompagnera dans votre insertion professionnelle; 

• Pour ceux et celles qui gradueront ou qui en sont à leur première expérience, nous avons des 
psychologues d'expérience qui sont là pour vous aider et vous soutenir au quotidien. 

 

Avec le modèle de service actuel, plusieurs affectations sont possibles. Le psychologue peut 
être appelé: 
 

• À joindre les équipes d’arborescence : le Centre de services scolaire de Laval est divisé en 
arborescences (ou secteurs délimités) qui ont chacune une équipe de psychologues qui travaillent 
de concert avec d’autres professionnels (psychoéducateur, orthophoniste, ergothérapeute) pour 
offrir des services d’évaluation et de soutien-conseil aux élèves des classes régulières du primaire. 
La collaboration multidisciplinaire, les échanges et les discussions de cas sont très présents et des 
moments à l’horaire sont réservés pour ces activités. 
 

• À joindre les équipes spécialisées: ces équipes offrent des services aux élèves des classes 
spécialisées au primaire. Ces équipes ont aussi des moments d’échanges prévus entre eux ainsi 
qu’avec les autres professionnels ou intervenants qui travaillent avec ces élèves. 

 

• À joindre les écoles secondaires : ces psychologues offrent des services aux élèves du régulier et 
des classes spécialisées des écoles secondaires. Le travail en collaboration avec les autres 
professionnels dans l’école secondaire (psychoéducateur, conseiller d’orientation, etc.) est très 
présent. 

 

• À joindre l’équipe centralisée d’évaluation : ces psychologues évaluent les élèves du régulier et 
les élèves en classe spécialisée sur le territoire de Laval. 

 
Pour consulter les détails du poste, cliquez ici et référez-vous au plan de classification à la page 32 

(psychologue).   

 
QUALIFICATIONS REQUISES  
Être membre de l’ordre des psychologues du Québec. 
 
TRAITEMENT :  51 739 $ à 96 575 $ 

Selon les qualifications et l’expérience.  
Selon l’entente nationale régissant les professionnels non enseignants. 

 
LIEU DE TRAVAIL : Écoles du territoire de Laval 

955, boul. Saint-Martin Ouest 
Laval (Québec) H7S 1M5 

 
DIRECTION ACTUELLE :  Monsieur Jean-Sébastien DesRosiers 
 
DATE EFFECTIVE :  Dès la nomination 
 
POURQUOI NOUS CHOISIR… 

• Programme de mentorat pour tout nouveau professionnel  

• 4 semaines de vacances (et plus encore pour certains postes!)  

• 19 journées fériés incluant la période des Fêtes 

• Plusieurs congés spéciaux payés 

• Régime de retraite très intéressant à prestation déterminée 

• Assurances collectives avantageuses (médicaments, salaire, etc.) 

• Programme de formation continue selon l’emploi occupé 

• Possibilités d’avancement remarquables 

https://www.csslaval.ca/section-employes/conditions-de-travail/


• Plusieurs autres avantages (programme d’aide aux employés, rabais corporatifs exclusifs, 
stationnement gratuit) 

• Nombreux projets stimulants dans un environnement en pleine expansion 

• Télétravail possible (formule hybride 

• Programme d’entraînement en ligne avec Énergie Cardio (séances d'entraînement en direct ou 
préenregistrées!)  

CE DÉFI VOUS INTÉRESSE? 

POUR POSTULER 

Afin de postuler, vous n’avez qu’à vous rendre sur le site : Recrutement (vipcloud.ca) et à choisir l’offre 
d’emploi qui vous intéresse puis cliquer sur Postuler. Vous serez invité à compléter une candidature en 
ligne si ce n’est déjà fait. 

Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les 
minorités ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur 
candidature. Pour favoriser l’application de notre programme, nous suggérons aux candidats et 
candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’accommodement 
pourraient être offertes sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats ayant des besoins 
particuliers.  

Vous avez des questions? Ou vous aimeriez discuter avec un membre de notre équipe avant de 
postuler? Laissez-moi vous accompagner en nous envoyant un courriel à l’adresse suivante : 
clagravel@cslaval.qc.ca 

Seule la personne dont la candidature sera retenue recevra une communication officielle du Service des 
ressources humaines. 

 

https://csslaval.vipcloud.ca/carriere/default
mailto:clagravel@cslaval.qc.ca

